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VISTO: INFORME N° 18-2020/ GOB.REG.HVCA/ORA-OA, Informe de
Pre Calificacién N° 28.2020-GOB-REG.HV CA/ STPAD con Reg. Doc.1582817 y Exp.1101190,
Expediente Administrativo N° 01-2020 / GOB.REG-HVCA/STPAD, en un numero de cuarenta'y
dos (42) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién
Politica del Perti sobre denominacion y no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos
regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que
sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piblico, con
autonomia politica, econdmica y adwinistrativa en asuntos de s competencia, mmtz’tzglendo, para su administracion
econbmica y financiera, un Pliego Presupuestal”,

Que, la Undécima Disposicién Complementatia Transitoria del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decteto Supremo NP° 040-2014-PCM, sefiala que
el titulo correspondiente al Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a
los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; asimismo el literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del citado Reglamento, sefial “E//bro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos
los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°
30057 asi como las de su Reglamento General (previstos en el Libro I, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comun 2 todos los regimenes
laborales por las entidades (D.L 276,D.L 728, CAS,PAC,FAGy UNOPS), ello concordante con el
numeral 4.1. de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disaiplinario y Procedimiento
Sancionador de Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil’; siendo asi, en el presente caso los hechos se
cometieron después del 14 de setiembre del 2014 que sefiala lo siguiente: “| g presente directiva desarrolla
las reglas procedimentales y Sustantivas del régimen disciphinario y procedimiento sancionadory es aplicable a todos los
servidores y ex servidores de los regémenes regulados bajo los Decretos Legislativos DL 276,D.L728, CAS, PAC,
FAG y UNOPS y en la Ley N® 30057, con las exclusiones establecidas en el artionlp 90 del Reglamento™, y €l
punto 6.3 sefiala lo siguiente: “Tos PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos comelidos
a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en
la Ley N° 30057 y s4 Reglamento™; de la Directiva N° 002-201 5.SERVIR/GPGSC-Régimen
Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil; siendo asi, en
el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembte del 2014; estado, modificado
por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica del
Perti sobre denominacién y no reeleccion inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y
de los Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Ozgénica de Gobiernos Regionales, que
sefiala: “Tos Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popwlar. Son personas juridicas de derecho priblico, con
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autonomta pokitica, econdmicay administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion
econbrmica y financiera, un Pliego Presupuestal”.

Que, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001 -2020-SERVIR/TSC, de fecha
22 de mayo de 2020, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: (...) 42. Atendiendo
4 takes consideraciones, en estricto respeto, observandiay respaldo a las medidas adoptadas con el inico fin de preservar
Jz vida de la nacion, el pleno del Tribunal considera que crresponds la suspension del cimputo de plagos de prescripeidn
desde ¢l 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los
procedsmientos adminisirativos disciplinarios ¢ impulsar los ya iniciados. Asimismo, la Sala Plena del Tribunal
del Servicio Civil por unanimidad, considera que, s directrives contenidas en los numerales 37, 38, 39, 40,
41, 42, 43 y 44 del presente Acuerdo Plenario ameritan ser declaradas como precedente de observancia obligatoria
para determinar Ja correcta aplicacion de la suspensitn del computo de los plazos de preseripeiin previstos en la Ley N°
30057 e el marco del Estado de Emergencia Naconal.

Que, en la presente investigacion sobre Responsabilidad Administrativa por la
presunta inconducta funcional, la Secretarfa Técnica a través del Informe de precalificacién N° 028-
2020-GOB-REG.HVCA/STPAD  recomienda  Aperturar Procedimiento  Administrativo
Disciplinario contra el servidor civil CIRO DENNIS TORRES RODRIGUEZ, en calidad de
Sectetario General del Gobierno Regional de Huancavelica, proponiendo como sancién aplicable
Amonestacién escrita, por tal motivo corresponderia que se inicie el procedimiento administrativo
disciplinario;

De la identificacién del Servidor Civil: A quien se le inicia procedimiento

administrativo disciplinario es a:
NOMBRES Y APELLIDOS: CIRO DENNIS TORRES RODRIGUEZ.
- DNIN° : 42346865.

- ORGANO ESTRUCTURAL: Secretaria General

- CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrativo I1.

- REGIMEN LABORAL: Trabajador sujeto al régimen laboral especial del Decreto
Legislativo 1057, en el momento de la comisién de los
Hechos.

- CONDICION LABORAL: Designado en el cargo de confianza de Director de Sistema
Administrativo I de la Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica, designado
con Resolucién Ejecutiva Regional N° 110-2019/GOB.REG-HVCA/GR, de fecha 06 de
febrero de 2019 en el momento de la comisién de los hechos.

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

Que, mediante Informe N° 246-2019/GOB.REG-HVCA/GR-5G, de fecha 01 de
julio de 2019, el Abog. Ciro Dennis Torres Rodriguez, Secretario General del Gobierno Regional de
Huancavelica solicita al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto Acondicionamiento
Territorial- Econ. Edgar Anccasi Jurado ampliacién de presupuesto para la meta 171 y el 4rea de
archivo central meta -18, a fin de contratar la prestacién de servicio de fotocopiado y la Adquisicion
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de seguro obligatorio de accidente de transito para la motocicleta perteneciente al 4rea de archivo
central, y no contando con presupuesto se requiere Jo solicitado por el monto de $/5,449.00 SOLES. -

Que, mediante Informe N° 0441-2019/ GOB.REG-HVCA/GR-SG, de fecha 06
de noviembre de 2019, el Abog. Ciro Dennis Torres Rodriguez, Secretario General del Gobierno
Regional de Huancavelica, solicita 21 Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto  y
Acondicionamiento Territorial- Econ. Edgar Anccasi Jurado ampliacidn presupuestal para la contratacion
de personal por lerceros y servicio de fotoospiado para el cumplimiento de Jas actividades de la meta 180- Archivo
Central por el monto de §/8,000.00 (acho il con 00/ 100 soles). La misma que fue proveido ala SGPEyAT
a fecha 06 de noviembre de 2019 a fin de ser evaluado y emitir opinién respecto a la ampliacién
presupuestal

Que, mediante Memorando N° 924-2019/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
SGPEyAT, de fecha 12 de noviembre de 2019 el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico
Estadistica y Acondicionamiento Territorial- Lic. Paulo Cesar Carhuaticra Cusipuma, remite la
solicitud de ampliacién presupuestal presentado por el Secretario General Abog. Cito Dennis Torres
Rodriguez, solicitado a través del informe N° 441-2019/ GOB.REG-HVCA/GR-SG, al Sub Gerente
de Gesti6n Presupuestaria y Tributacién- Ing: Jorge Quinto Palomares.

Que, mediante Informe N° 503-2019/GOB.REG-HVCA/GR-SG, de fecha 13 de
diciembre de 2019, el Abog. Ciro Dennis Torres Rodriguez, Secretario General del Gobierno
Regional de Huancavelica, solicita al Director de la Oficina de Administracién CPC. Manuel
Venancino Morales regularizacién de pago correspondiente al servicio de fotocopiado entte otros
pedidos, siendo recepcionado por la oficina de administracion a fecha 27 de diciembre de 2019.

Se tiene el pedido de servicio N° 13230, de fecha 27 de diciembre de 2019 del
Secretario General Abog. Ciro Dennis Torres Rodriguez, quien se solicita el pago correspondiente 2
los meses de junio, julio Agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre por la contratacién de
fotocopiado para cumplir con las actividades del 4rea de archivo central mediante regularizacién.

Que, mediante informe N° 3178-2019/GOB.REG-HVCA/ GRPPyAT-SGGPyT,
de fecha 26 de diciembre de 2019 el Sub Gerente de Gestién Presupuestaria y Tributacién- Ing.
Jorge Quinto Palomares remite la certificacién de marco presupuestal para gastos de funcionamiento
(pago para el personal por terceros) para la oficina de Archivo Central, al Secretatio General del
Gobierno Regional de Huancavelica.

Que, mediante informe N° 109-2019/ GOB.REG.HVCA/ORA-OA.Pr, de fecha
28 de diciembre de 2019, el encargado del Area de Programacién de la Oficina de Abastecimiento,
informa al Director de la Oficina de Abastecimiento- Abog. Wilman Salvador Utdol que:
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Con focha 28 de diciembre del 2019, ¢l Abog. Ciro Dennis Torres Rodrigueg, Secretario General del Gobierno
Regional de Huancavelica, segin el docwmento de la referencia solicita el pago por regularizacion el servicio de
Jotocopiads de la oficina a i 210, de acuerdo al detalle descrito en el cuadro n° 01 adjunto al presente, para lo cual
Jdebe tenerse en owenta que el drea wswaria presenia ur Informe N° 441-2019 /GOB.REG.HVCA/GR,
ampliacion de presupuesto y con el informe N° 317. 8.2019/ GOB.REG-H VCA/ GRPPYyAT-§ GGPyT, la Sub
Gerencia de Gestion Prosupuestaria ) Tributacién remite la provision presupuestal con Sfocha 26 de diciembre del
2019, ademis es recepcionado por la oficina de secretaria general ¢l 27 de diciembre del afio en curso, Ja cual ha
motivado el retraso por via de regularizacion, era de cardcter necesario, ya que es necesario tomar el servicio de
fotocopiado para el drea de archivo central del Gobierno Regional de Huancavelica y ast cumplir con las metas del
afio fiscal, Ahora bien debe tencrse en swenta ademds que es responsabilidad del drea usuaria la elaboracion de los
términos de referencia y para el presente caso Ja seleccitn del proveedor se encargd de la prestacin del servicio, Ip cual
debe cumplir con as condiciones y requisitos minimos para contralar con ¢l estado, asimismo que debe garantizar el
cumplimiento y la satisfaccion de las necesidades del drea usuaria; bajo estas condiciones debid preverse también que
ol servicio realigado se haya efectuado bajo las mejores condiciones € precio y calidad. Ademds debe entenderse tambitn
que la presentacion externpordnea obedece al incumplimiento de la precitads normativa interna, que probibe la
presentacién de cnalquisr tipo de regularizacidn de pagos.

Los gastos por ¢l pago extempordneo ssciende a I suma de S| 6,000.00 sokes en la meta presupuestal 180 y por el
plazo que a continmacion se detallan:

F TIPO Y N° | META PROVE IMPORTE PERIODO
° | PEDIDQ PRES. DESCRIPCION EDOR S/.
1| P/S13230 0180 SERVVICIO DE 8/ 6,000 junio, julio Agosto, setiembre, octubre,
FOTOCOPIADO noviembre y diciembre
TOTAL 57 6,000

Que, mediante INFORME N° 018-2020/ GOB.REG.HVCA/ORA-OA, de fecha
07 de enero de 2020 el Director de la Oficina de Abastecimiento- Abog. Wilman Salvador Uriol,
informa al Director Regional de Administracién. CPC. Manuel venancino Morales que: (...) la
mencionada oficina cuenta con provisién y Marco presupuestal de fecha 26 de diciembre de 2019.
Al realizar este tramite no estd cumpliendo las funciones a cabalidad

Finalmente, conforme a los documentos sefialados el servidor Ciro Dennis Totrres
Rodriguez, en su condicion de Secretatio General del Gobierno Regional de Huancavelica presento
extemporineamente los pedidos de servicios para el pago por la contratacién del servicio de
fotocopiado correspondiente 2 los meses junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre del 2019 para la Oficina de Archivo Central, monto que asciende a la suma de S/. 6,000.00
soles, es decir el sexrvidor investigado ha generado los pedidos de servicio el 27 de diciembre de 2019,
después de casi 06 meses haberse contratado el servicio de fotocopiado, sin tener el requerimiento,
actuando de forma itregular.

MEDIOS PROBATORIOS:
o Informe N°246-2019/ GOB.REG-HVCA/GR-SG, de fecha 01 de julio de 2019
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e Informe N° 0441-2019 / GOBREG-HVCA/ GR-SG, de fecha 06 de noviembre de 2019
e  Informe N° 503-2019 / GOB.REG-HVCA/GR-SG, de fecha 13 de diciembre de 2019
e TPedido de servicio N° 13230, de fecha 27 de diciembre de 2019

e Informe N° 3178-2019/ GOB.REG-HVCA/ GRPPyAT-SGGPyT, de fecha 26 de diciembre de
2019.

De 1a imputacion de la falta, es decit la descripcién de los hechos que configurarian la falta
y de la norma juridica presuntamente vulnerada

Que del estudio y andlisis de la documentacion obtenida, este 6rgano instructor
llega a la conclusién que todo funcionario y servidor publico debe desarrollar sus funciones 2
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

Que, los servidores deben desempefiar sus funciones con prudencia, integtidad,
honestidad, decencia, seriedad, moralidad, ecuanimidad, rectitud y eficiencia en el desempefio de sus
funciones.

Que, la conducta infractora del servidor CIRO DENNIS TORRES
RODRIGUEZ Sectetario General del Gobierno Regional de Huancavelica, ha sido generado por
accién tal como se sefiala a continuacion:
o Presentd extemporineamente los pedidos de servicios para el pago por la contratacién del

servicio de fotocopiado correspondiente a los meses junio, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre del 2019 para la Oficina de Archivo Central, monto que asciende a la
suma de S/. 6,000.00 soles, es decir el setvidor investigado ha generado los pedidos de servicio
el 27 de diciembre de 2019, después de aproximadamente 06 meses haberse contratado el
servicio de fotocopiado, sin tener el requerimiento, actuando de forma irregular.

Que, dentro de la administracién publica el derecho sancionador tiene como
finalidad mantener el orden del sistemay reprimir por medios coactivos, aquellas conductas contratias
a las politicas del ente estatal. Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la
administracién como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones @ quienes IRCHTTAn €n la
inobservancia de las aciiones u omisiones que Je son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el gue
sea aplicable por la Administracion Piblica en cada caso”*.

Que, conforme 2 lo establecido por el principio de tipicidad? el cual se refiere ala
exigencia hecha 2 la administracién para que de manera previa a la conducta reprochada, se
establezcan las infracciones en las que puede incurrir un sujeto, asi como las cotrespondientes
sanciones que le podrian ser aplicadas en caso de comprobarse e} hecho que se le atribuye, todo cual
tiene a garantizar el principio de seguridad juridica que necesariamente debe impregnat los diferentes
4mbitos de la materia sancionadora.

1+Lgy N° 27444, Atticulo 230° inciso 4, sefiala: “Tipicidad - Slo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones
reglamentarias de desarrolio pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas 0 determinar sanciones, sin constituir nuevas
conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en queé la ley permita tipificar por via reglamentaria.”

2 "Escola, Héctor. Compendio de Derecho Administrativo. Buenos Aires, Argentina: Editorial Desalma. 1984, p. 207",
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Que, todo funcionario y servidor publico debe desarrollar sus funciones 2
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. Asimismo, deben
desempefiar sus funciones con prudencia, integridad, honestidad, decencia, seriedad, moralidad,
ecuanimidad, rectitud y eficiencia en el desempefio de sus funciones, y teniendo en cuenta lo advertido

Que, en su condicién de Secretario General del Gobiemno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, incumplié el Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS), Articalo 111°.- faltas disciplinatias leves, literal 8) “¢f incumplimiento de las
fundones inberentes  al  cargo  g#e ocupa”,  asimismo incumplic  la Directiva  005-
2016/ GOBREGHVCA/ GRPPyAT-SGDIyTI, DIRECTIVA N° 0015-
2011/GOB.REGHVCA /GRPPyAT-SGDIel.

De la medida cautelat:

En el presente caso de conformidad con el anilisis de las imputaciones realizadas,
no se considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al NO configurarse los supuestos
previstos en 10s articulos 96° y 108° de la Ley de Servicio Civil y Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil respectivamente.

De la sancién que corresponderia a las faltas imputadas:

Teniendo en consideracién lo previsto en el literal &) del Articulo 88° de la Ley
N° 30057-Ley del Sexvicio Civil, concordante con €l numeral 3)3 del articulo 248° del T.U.O. de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de hallarse responsable al presunto
infractor de la falta imputada podria sex sancionado con AMONESTACION ESCRITA.

Del plazo para presentar el descargo e informe oral:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley de Setvicio Civil yel
articulo 111° del Reglamento General de la Ley de Sexvicio Civil, se les otorga el plazo de cinco (05)
dias_habiles, para la presentacién de sus descargos respectivos acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el C)rgano Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la
Entidad; la solicitud de prorroga hasta por cinco (05) dias habiles, debers requetirse antes del
vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacién de descargos, asimismo en €aso de
amonestacién escrita 1a solicitud para informe oral se presenta con el escrito de descargo, el informe
oral se realizara luego de la presentacién de descargo en un plazo de 03 dias habiles*. Para efectos del
presente procedimiento el referido servidor civil se sujetara a los derechos y obligaciones establecidas

3 Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulfe mas ventajosa para ! infractor que cumplir

las normas infringidas 0 asumir la sancion; asi como que la deferminacion de la sancion considere criterios como Ja existencia 0 no de

intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de Ia comision de fa infraccion y la repeficion en la comision de infraccion.

4 MANUAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, JOSE MARIA PACOR! CARI, EDITORIAL UBI LEX
ASESORES SAC, PRIMERA EDICION: SETIEMBRE 2018, Pp. 390.
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en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Que, los descargos debersn ser presentados ante el 4rgano  instructor
GOBERNACION REGIONAL, a través del Area de Tramite Documentatio de la Entidad,
dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, que se computari desde el dia siguiente de la
comunicacién que determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite documentatio: -

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso

administrativo disciplinatio es:

e Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene
derecho al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva. El servidor civil puede ser representado
por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

SE RESUELVE:

z

ARTICULO 1.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a: '

o Servidor Civii CIRO DENNIS TORRES RODRIGUEZ en su condicién de Sectetatio
General del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos,
incumplié el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), Articulo 111°.- faltas disciplinatias
leves, literal &) “e/ incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que o4p3 » asimismo incumpli6 la
Directiva 005-2016/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI, DIRECTIVA N° 0015-
2011/ GOBREGHVCA/ GRPPyAT-SGDlIel; present extemporaneamente los pedidos de
servicios para el pago por la contratacién del servicio de fotocopiado correspondiente a los
meses junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembte y diciembre del 2019 pata la Oficina
de Archivo Central, monto que asciende a la suma de S/. 6,000.00 soles, es decir el servidor
investigado ha generado los pedidos de servicio el 27 de diciembre de 2019, después de
aproximadamente 06 meses haberse contratado el setvicio de fotocopiado, sin tener el
requerimiento, actuando de forma irregular.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa
disciplinaria, la posible sancién a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Artdculo
96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, reservindose el derecho del mrismo.
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ARTICULO_3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley,
en el presente proceditniento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, /2 propuesta
de Ia posible sancién a imponerse, de conformidad con el literal a) del articulo 88° de la Ley N°
30057, al procesado setia:

o Servidor Civil: CIRO DENNIS TORRES RODRIGUEZ- Sectetario General del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, sancién de

AMONESTACION ESCRITA.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podra hacer uso de su derecho
a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Organo Instructor, 2 través del Area de Trémite Documentario de la Entidad, en
un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo
a su sola presentacién, también puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente
Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario; asimismo para solicitar informe oral se deberd presentat juntamente con el esctito de
descargo y para efectos del presente procedimiento el referido procesado se sujetara 2 los derechos y
obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decteto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 5°- ENCARGAR, al 6rgano de Apoyo Técnico del PAD
(Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de la presente
resolucion al procesado, asi como copia de los antecedentes; otorgindole el plazo de cinco (05) dias
hébiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién, para que presente su descargo.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR, la presente Resolucién 2 los Organos

Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme 2 ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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